COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.53 ' _ : ‘ , Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica e al Responsabile del
Settore Personale: integrazione. ,

L’anno 2022 il giorno 31 del mese di maggio alle ore 15,50 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con Pintervento dei signori:

componenti PiA Componenti PiA
1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO X 4, Angela Arsenti X
2. Giuseppe Landolfo X 5. Sara Pacilio X
3. Ludovico Serra X | 6. Angela Lamanna X

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa FABIANA
LUCADAMO:

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecmca ¢ di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, commal del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
A votj unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare |’allegata proposta relativa all’oggetto dando atio che, per ’effetto, il dispositivo della
medesima & da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.- 134, comma 4, del D. Lgs,
18 agosto 2000, n. 267.




: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente Assessore al Personale dott.ssa Sara Pacilio :

Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica e al Responsabile del Settore
Personale — integrazione -

!

Premesso:
- che in data 21 MAGGIO 2018 ¢ stato firmato il nuovo CCNL Comparto Funzioni locali;

Vista la propria precedente deliberazione n. 39 in data 5.5.2022 avente ad oggetto “Atto di indirizzo

alla delegazione trattante di parte pubblica e al Responsabile del Settore Personale”;
Preso atto che I’ Amministrazione ritiene necessario che il servizio di accertamento delle violazioni
relative alla fermata e alla sosta nelle strade del comune sia svolto sia di mattina che di pomeriggio;

" Ritenuto pertanto di integrare la suddetta delibera di GC 39/2022 citata in tal senso;

Date atto che ai sensi defl’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, sono stati acquisiti alla presente
deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri favorevoli in ordine alla
regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del settore economico finanziario;

Visti: :

- il D.igs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm.;

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degh uffici e dei servizi;

PROPONE

1. DI ESPRIMERE, per le motivazioni riportate in premessa, alla Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, ai fini della contrattazione con la Delegazione Sindacale di un’ipotesi di contratto
collettivo integrativo — economico anno 2022 per il personale non dirigente del Comune di
Grumo Nevano ed al responsabile del Personale, per quanto di rispettiva competenza, la
seguente ulteriore direttiva, ad integrazione delle precedenti di cui alla delibera n. 39/2022 :

- - che il servizio di accertamento delle violazioni relative alla fermata e alla sosta nelle strade
del comune sia svolto sia di mattina che di pomeriggio;

2. DIDARE ATTO:
che resta confermato il contenuto della precedente deliberazione di GC n. 39/2022 che vienen
con la presente integrato in “parfe qua™; -
cheil responsabile del procedimento ¢ il responsabile settore — servizio personale, Dott.
Domenico De Biase;

3. DI DISPORRE che copia del presenﬂe atto sia trasmessa, a cura del responsabile ufficio
personale, ai soli fini informativi, alle Organlzzazmnl sindacali e alla RSU;

4. DI DISPORRE che copia del presente atto sia-altresi trasmessa, a cura del responsablle ufficio
personale, ai componenti la delegazione trattante di parte datoriale e pubblicato, oltre che
all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

- Trasparente™, sottosezione personale - contrattazione integrativa decentrata;

5. DI DARE ATTO che i componenti della Giunta hanno dichiarato che per loro non sussiste
obbligo di astensione nel caso di specie né conflitto d’interesse.

L’ Assessore al Personale

dott.ssa Sara Pacilio



Si esprime parere favorevole in ordine alla regolariti tecnica della presente proposta di del:beramone ai sensi
del I corama dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000.

Adi 21.0FS . W

capo settore istruttore

. Domerjich De|Biase
[y P

Si esprlme parere favorevole in ordine alla regolarita contablle della presente prOposta di deliberazione ai
senm del I comma dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000. ‘

- Addi_=3,( - =6 . ‘l_p""\-’L o Il responsabile del settore Finanziario

Domeru(i'?;mqi




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO _ IL. SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo f.to dott.ssa Fabiana Lucadamo

PER COPIA CONFORME: 31/05/2022

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’ albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 31/05/2022

[ ] viene comunicata con lettera prot. n. 6448 in data 31/05/2022 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000 .
- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 31/05/2022

[ 1 non essendo soggetta a controllo ed essendo deeors1 dieci giorni dalla sua pubbllcazwne (art
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

\

f.to dott.gsa Fabiana Lubadamo



